Jlera slutar nir
~esebyra delas upp

Vid arsskiftet ombil-
dades SJ Resebyra till
ett affarsreseforetag
och ett privatresefore-
tag. Samtidigt slutade
flera anstillda vid SJ
Resebyra i Halmstad.
Sedan oktober ingar SJ
Resebyra i en koneern
med TMG (Travel Ma-
nagement Group) som
moderbolag.

TMG har drivit resebyrin un-
ook st

som fordndri 1a
t+-de i kraft. Alla vid SJ Re-
s Jra har erbjudits jobb av
TMG. Négra har tackat nej
och valt att stanna kvar i sta-
tens tjanst.

— Manga som varit vid SJ
" "% ar oroliga nir det blir
e privat foretag. Jag kan
tianka mig att de inte vill slép-
pa exempelvis pensionstrygg-
heten, siiger Ingemar Anders-
son i Statstjinstemannafor-
bundet.

Tva personer har fatt arbe-
te hos SJ i Falkenberg. Vad de

ovriga ska gora ar dnnu inte
klart. -

Sadla om

— Vi ska forsoka ge dem
samma typ avjobb och anvian-
da de kunskaper de har. En
del kanske vill sadla om till
nigon av de manga yrkeska-
tegorier vi har inom
Sten Johansson som &r perso-
nalchef for SJ:s vastra region.

Under tisdagen viintade
han p3 listor éver vilka som
vill fortsitta inom SJ for att
kunna placera dem si snart
som mojligt. I hela Sverige ror
det sig om cirka 70 — 80 perso-

ner.
Besvirligt

— I Halmstad &r det nio
stycken. Det ar sipass ménga

att det har varit lite besvar-
il Hammar

ligt, séger Bertil -
berg. Han var tidigare cheffor
hela SJ Resebyra och dr nu
chef for privatresedelen av fo-

retaget.

~ Affiirsresedelen heter Ny-
-man och Schultz och privatre-
sedelen ska si smaningom he-

,sag" er ’

ta Ticket. I Halmstad blir-ar-
betsforhdllandena for dem
som valt att arbetai TMG som
tidi ’ ‘

- De\ﬁr ungefir samma ar-
pgifter och ingen behd-

_ver byta arbetsplats, sager

Anders Magnusson som ér re-
sebyrachef i Halmstad. :

Effektivare

SJ Resebyra gick samman
med TMG for att fi en stor
koncern som kan hivda sigin-
ternationellt och fa effektiva-
re distribution i Sverige.

— Vi blir stirre och starka-
re, siger-Ake Lindell, VD for
Nyman och Schultz. :

SJ Resebyra, Nyman och
Schultz och Resespecialister-
na dr nigra av de reseﬁiretsag
som gatt upp i koncernen.
dger 23 procent av koncernen
?lch hzar alltsa fortfarande in-

ytande. Lika mycket &ger
vardera SAS ochyc'll‘(MG~led-
ningen medan Nordstjernan
ager 31 procent.




